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 قرارداد انجام امورسرويس دهي درون شهري و برون شهري 
  :نام دستگاه )كارفرما(  – 1

 سمت نماينده دستگاه :  – 3 نام نماينده دستگاه : – 2

  نام پیمانکار : – 4

 

  -شماره و تاريخ تعیین صلاحیت شركت : – 5

 توسط :   تاريخ :   شماره :  

 سمت نماينده پیمانکار:  – 7 نام نماينده شركت طرف قرارداد :  – 6
 

 مورخ :      :      شماره     مناقصه  به استناد صورتجلسه   – 8

  2و1ر متعهد به انجام آن می باشد طبق پیوست که پیمانکامورد درخواست کارفرما ی خودرویخدمات انجام :موضوع قرارداد – 9

 

 2و  1شماره  پیوستمراکز بهداشتی طبق  و،معاونت بهداشت تأمین خودرو و سرویس هاي مورد نظر براي ستاد مرکزي نوع کار :  -1-9

 )تعداد سرويس درون شهری ، برون شهری و ساعت( 2و 1پیوست  بر اساس : واحد كار -2-9

 براساس گواهی انجام كار صادره خواهد بود : حجم كار -3-9

 محل انجام خدمات موضوع قرارداد : :   -4-9

 و ارائه سرویس درون شهري و برون شهري شش دانشکده علوم پزشکی مراغهومراکز بهداشتی تحت پو  معاونت بهداشت مرکزي،ستاد

 امكانات وتجهيزات مورد نياز :  -5-9
 پیوست و مفاد قرارداد 1جدول شماره طبق تأمین خودروها جهت سرويس دهی 

 مدت انجام قرارداد : – 10
   ماه شمسی می باشد. 12..... لغايت ..... بمدت مدت زمان انجام قرارداد از تاريخ 

 مبلغ قرارداد : – 11

 / ساعت( + سود پیشنهادی پیمانکارقیمت هر واحد )سرويس – 1-11

 )براساس برگه قیمت پیشنهادي پیوستی (اشد یك ماهه می بریال  و ...... دوازده ماهه ریال  ....... :مبلغ كل قرارداد -2-11

یك ساعت    ریال       یال  و برگشتر    یك سرویس رفت      ریال         دستگاه دراختیار  ...مبلغ پیشنهادي : مبلغ ماهانه ریزقیمت -3-11

درماموریت برون شهري بابیتوته      ریال       ریال وبرگشت     هر یك کیلومتررفت ماموریت     ریال       یك ساعت توقف    ریال     گشت  

 شبانه یك سوم مدت زمان اقامت مبلغ توقف پرداخت خواهدشد.

 : نحوه پرداخت – 12

گواهی پس از تائید صورت وضعیت تا دهم ماه بعد  می باشد که جزء شرایط خاص و استثنا 14-6بارعایت بند خت هزینه هاي  موضوع  قرارداد پردا– 1-12

 قابل پرداخت می باشد .پس از کسر کلیه کسورات قانونی هر واحد از طریق امور مالی  نماینده کارفرمااز سوي انجام کار 

ماهیانه ، پس از کسر جریمه نسبت در صورتحساب منجرشود چنانچه پیمانکار در انجام امور محوله مرتکب تقصیري گردد که به احتساب جریمه  – 2-12

 به صدور گواهی انجام کار اقدام می شود .

تاخیرات ، عدم رعایت  –پرداخت کسورات قانونی شامل مالیات ، بیمه ، سپرده حسن انجام کار و عوارض و جرایم احتمالی )غیبت ها -3-12

 شده بعهده پیمانکار است . مفاد قرارداد( و یا هرگونه کسور قانونی که در این قرارداد پیش بینی

ان نمایندگ دیو تأئ یپس از گواه و شده نییرانندگان در محل کار تع یکیزیمدت اقامت و حضور فتعداد سرویس وپرداخت ها بر حسب -4-12

 .در وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد یو بعد از اعمال کسورات قانونکارفرما 

                                                                     

 بسمه تعالی

شماره:                                  

تاریخ :                                               

پیوست :                                                                                               
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درصورت نیاز بیش ازحجم قید شده اضافه کارپرداخت .ساعت خواهد بود 8در اختیار یدرمان یمراکز بهداشت يحجم کار روزانه خودروها-5-12

 خواهد شد. 

 باشند. یم نیبا حداکثر سرنش سیف به ارائه سروؤظر صورت درخواست کارفرما رانندگان مد-6-12

 درقراردادمصوب  يطبق نرخ هاومسافت ماموریت طی شده ارائه شده  يها سیتعداد سروو گشت وتوقف پرداخت ها بر حسب مدت -7-12

 د.خواهد ش جامان یو بعد از اعمال کسورات قانون کارفرما دیو تأئ یپس از گواه

 یگواهیك نسخه ازاست  شد. شرکت مؤظفصادر خواهد  یگواه يگشت شهر ایو دهی،توقف  مأموریت ،سرویسانجام هرگونه  يبرا-8-12

زد ن یافتیکارکرد و در زانیجهت اطلاع از متحویل دهدویك نسخه  اداره یا نماینده معرفی شده از طرف کارفرمابانی به نگهصادر شده را  يها

 .خود نگه دارد

 .رفت در نظر گرفته خواهد شد ریمعادل نصف نرخ مس يداخل شهر يها سیبرگشت سرو رینرخ مس-9-12

به گشت  ازیصورت ن شد. درسوم زمان اقامت پرداخت خواهد  كیاقامت معادل  حقباشد مدت و روزانه  یطولان تیاگر چنانچه مأمور-10-12

 .باشد  یبدون پرداخت م سیبه ارائه سرو موظفراننده  يداخل شهر

 یساعته م 24و بطور  ازیبه تعداد مورد ن يدر خارج از اوقات ادار سیبه ارائه سرو مؤظفمانکاریو درخواست کارفرما، پ ازیدر صورت ن-11-12

 .باشد

 نگونهیاز درب منازل تا درب منازل هستند ارائه ا نیبه مأمور سیبه ارائه سرو موظفرانندگان  يو خارج شهر نیب مأموریتدر مواقع -12-12

 .پرداخت نخواهد شد يگریبوده و مبلغ جداگانه د تیها جزء مأمور سیسرو

)گرانترین( مقصد بصورت رفت  نیدر امتداد هم باشند دورتر يرهایکه به چند مقصد با مس یو روستائ يدرون شهر يدر مورد سفرها -13-12

 خواهد بود . ریمحاسبه آن مس يوبرگشت  مبنا

 روش اصلاح قرارداد : – 13
موضوع و مبلغ قرارداد را افزایش  درصد25میتواند  صلاحدیددر صورت نیازو آئین نامه مالی معاملاتی دانشگاه ها 73ماده  6به استناد بند کارفرما  -1-13

 یا کاهش دهد .

داد کارفرما می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي این قرارداد و رعایت مقررات عمومی شرایط اختصاصی را که لازم می داند به این قرار -2-13

 الحاق نماید .

اري نباشند ضروري است حداقل یك ماه قبل، موضوع را کتباً به طرف مقابل اعلام و از در صورتیکه طرفین قرارداد به هر عنوان مایل به ادامه همک -13 -3

 اینکه طرف قرارداد ، اطلاع یافته است اطمینان حاصل نمایند

 (میباشدمان معرفی پیمانکار جدید متعهد به ادامه همکاري تا ز پیمانکارباشد ، پیمانکار  در صورتی که درخواست قطع همکاري از طرف: ) تبصره

 

 تعهدات كارفرما : – 14
 اید.کارفرما یك نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود جهت همکاري و ایجاد هماهنگی هاي لازم کتباً به شرکت طرف قرارداد معرفی می نم -1-14

 ارات تخصیص یافته ،پرداخت نماید ـــــاز محل اعتب و با رعایت سایر شرایط قانونیکارفرما موظف است هزینه هاي انجام خدمات را طبق قرارداد  -2-14

 کارفرما متعهد می شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار شرکت طرف قرارداد قرار دهد . -3-14

  رکت طرف قرارداد اخذ نمایدشکارفرما مکلف است ضمانت حسن انجام کار و اجراي کلیه تکالیف قانونی و هر نوع پاسخگوئی به مراجع ذیربط را از  -4-14

کارفرما متعهد است پس از دریافت صورت وضعیت هاي مربوطه حداکثر باتاخیر یك ماهه، نسبت به پرداخت کارکرد شرکت بر اساس قرارداد فی  -5-14

 ی کند.ید این تاخیر یك ماهه هیچ حقی براي پیمانکار مبنی بر عدم انجام سرویس دهی مطلوب ایجاد نممابین اقدام نما
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 تعهدات پيمانكار طرف قرارداد:  -15

 مشخصات و الزامات  خودروهاي مورد نیاز که پیمانکار متعهد به تامین آنها می باشد به شرح ذیل است: - 1-15

 مشخصات خودروهاي مورد نياز: -الف

نظیر وخودرودودیفرانسیل  کمکداربه بالا، 90مدل  90ال (405سمند وپژو)پارس ، : شامل مورد استفاده ودروهاي خنوع خودرو : -1

 .به بالا(خواهد بود85)مدل پیکاب ، کاپرا، نیسان پاترول ، لندرورپاژن 

 الزامات  خودروهاي مورد نياز : -ب
 بیمه شخص ثالث -1

 مناسب  و تمیز بودن ظاهر خودرو و بدون هیچگونه آسیب دیدگی در بدنه ، شیشه ها ، دربها و چراغها -2

 داخل خودرومناسب و تمیز بودن  -3

 خوشبو بودن داخل خودرو -4

 لاستیك هاي مناسب و وضعیت سالم -5

 دارابودن معاینه فنی وتجهیزات وملزومات فنی حسب شرایط فصلی  -6

 کولر سالم -7

 بخاري سالم -8

 مین خودرو اقدام نماید   برنامه کار : پیمانکار متعهد است در تمام ایام طول هفته ماموریت هایی که از طرف کارفرما اعلام می شود نسبت به تا -2-15

به گونه اي که عدم  رانندگان موضوع قرارداد را درطول مدت قرارداد را داشته باشدحق الزحمه سرویس پیمانکار باید توانایی پرداخت دو ماه  - 3-15

م پرداخت حق الزحمه رانندگان مشکلی در ارائه خدمات سرویس دهی مطلوب ایجاد ننماید در غیر اینصورت تخلف پیمانکار محسوب شده و عدم انجا

 تعهد تلقی خواهد شد.

 نظارت : – 16
حقوقی( واجد شرایط را که صلاحیت آنان به تائید بالاترین مقام موظف است حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد )حقیقی و  کارفرما -1-16

 دستگاه رسیده است ، به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفی نماید.

 کلیه پرداخت ها به طرف قرارداد با تایید ناظر یا ناظرین صورت می گیرد. -2-16

 با ناظر است .نظارت بر اجراي تعهدات قانونی شرکت و کارکنان متبوع آنها  -3-16

رابه کارفرما و نماینده و مشکلات  نموده به کلیه کارکنان و واحدها معرفی می شود تا بر حسن اجراي قرارداد توسط شرکت و کارفرما نظارتناظر  -4-16

 .نماید منعکس شرکت

 سنجی پیش بینی و اعمال نماید.ناظر باید مکانیزم اجرایی نظارت را با توجه به شیوه هاي علمی و مدیریتی مبتنی بر نظر -5-16

موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام کار قصور ورزیده و یا به هر  پیمانکاردرصورتی که کارفرما تشخیص دهد که  -6-16

ات رردلیلی از انجام موضوع قراداد سرباز می زند ، بایستی در جهت جلوگیري از تضییع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت )طبق مق

 د و شرکت حق هیچ گونه اعتراضی را ندارد.مربوط( و جایگزینی شرکت دیگر اقدام نمای

 

 شرايط عمومي قرارداد : -17

ر و امور ت کاکارفرما در قبال مطالبات نیروي انسانی شرکت در زمینه قانون کار ، قانون تامین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوط در برابر وزار -1-17

 ی ندارد.انونی ذیربط و ذیصلاح هیچ مسئولیتق اجتماعی ، سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع

ت ادرصورت مشاهده هرگونه تقصیر ، مسامحه ویا بی نظمی در اجراي مفاد قرارداد توسط پیمانکار یا کارکنان وي و بطور کلی هر گونه نقض تعهد -2-17

سود ماهیانه پیمانکار و در بار سوم  صد ازدر30دهد در بار دوم با کسر به پیمانکار تذکر  با یك مرتبه اخطار کتبی  بار اولمختار است در  کارفرماقراردادي ، 

 ار جبران نماید .اعمال حق فسخ ، مانعفسخ نموده و خسارات وارده بر خود را از محل تضمین سپرده شده ، یا مطالبات پیمانکیکجانبه حق دارد قرارداد را 

و غیر قبل اعتراض خواهد  در تحقق نقض تعهد قرارداد ، قاطع  کارفرماز حق فسخ نیست تشخیص از مطالبه خسارت نبوده ، چنانکه مطالبه خسارت مانع ا

 .دبو
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قرارداد تسلیم کارفرما نموده  تعهدات درصد مبلغ کل قرارداد را به صورت یك فقره ضمانتنامه بانکی جهت حسن انجام  %10یمانکار متعهد است پ -3-17

درصد بعنوان حسن اجراي کار توسط کارفرما کسر  10پیمانکار مسترد خواهد شد و همچنین از هر پرداخت به پیمانکار هایی به که پس از تسویه حساب ن

 و پس از اتمام قرارداد و ارائه تسویه حساب با تائید ناظر قرارداد مسترد خواهد شد.

 وع است . هرگونه قرارداد که نتیجه آن بکارگیري نیروي انسانی باشد به هر شکل ممن -4-17

 کاري و عوارض بعهده پیمانکار است.پرداخت هرگونه مالیات ، حق بیمه تأمین اجتماعی یا بیمه بی -5-17

پیمانکار تحت هیچ شرایطی حق واگذاري موضوع قرارداد را بصورت کلی و یا جزیی )اعم از حقیقی یا حقوقی( به غیر نداشته در غیراینصورت   -6-17

 ضبط خواهد شد . کارفرمان فسخ و سپرده وي بدون هیچگونه تشریفات قانونی به نفع قراردادمنعقده فی مابی

( و متعهد میگردد تا 1337پیمانکار رسماً اعلام می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نبوده )مصوب دي ماه   -7-17

 اشخاص مذکور در قانون فوق الذکر را در موضوع قرارداد سهیم و ذینفع ننمایدپایان قرارداد و تسویه حساب نهائی به هیچ وجه 

کارفرما هیچگونه تعهد استخدامی نسبت به کارکنان پیمانکار در دوران قرارداد و بعد از آن نخواهد داشت و از هرگونه مسئولیتی درخصوص  -8-17 

 اختلاف کارگري و سایر تعهدات قانون کار مبرا می باشد.  پاسخگویی به شکایات و یا اجراي آراي مربوط به هیاتهاي حل

يك از مواد شرايط را ناديده گرفته و  پیمانکار اقرار می نمايد كه از موضوع مفاد قرارداد اطلاع كامل داشته و بعلت عذر عدم اطلاع نمی تواند هیچ -9-17

 نقض نمايد .

  کار باشد.داراي دفتر  مراغه پیمانکار می بایست در-  10-17

 تپیمانکار متعهد می گردد ضمن ابلاغ آئین نامه و شرح وظایف پرسنل بر عملکرد آنها و رعایت قوانین اخلاق اسلامی و حفظ شئونات از هر جه -11-17

 بود . تشخیص نماینده  کارفرما مستوجب جریمه خواهدنظارت کند و در صورت اثبات خلاف، مسئولیت آنها متوجه پیمانکار بوده و به 

ی و حفظ سلامت جسمی و روحی ، مادي و معنوي کارمندان و ارباب رجوع در زمان انجام تعهدات بعهده پیمانکار بوده و چنانچه در اثر بی انضباط -12-17

انکار خواهد بود و در یا سهل انگاري پرسنل به کارمندان و ارباب رجوع خسارت ، معنوي ، جسمی و روحی وارد شود ، طبق قوانین موضوعه ، متوجه پیم

اهد اینصورت کارفرما ضمن بري بودن از هرگونه مسئولیت محق به استیفاء خسارت مادي ، معنوي و جسمی و روحی خود و ارباب رجوع و کارمندان خو

و کارگران وي به امکانات و  بود. .همچنین پیمانکار مسئول هر نوع خسارتی خواهد بود که در نتیجه عمد ، سهل انگاري ، تقصیر و یا خطاي کارکنان

 .مسئولیت پیمانکار در چنین شرایطی تضامنی می باشد.تجهیزات کارفرما وارد می شود این مسئولیت ناشی از فعل غیر است و 

موضوع قرارداد را   پیمانکار  موظف است پس از پایان قرارداد تا انعقاد قراردادجدید در صورت ابلاغ کارفرما  حداکثر بمدت  سه ماه  خدمات  -13-17

 انجام دهد. همین قراردادقیمت مفاد و براساس  

 شرایط مناقصه جزء لاینفك قرارداد می باشد  -14-17

 حوادث قهري وغير مترقبه      -18

ر دار که ناشی از کار پیمانکاچنانچه به دلایلی خارج از حیطه اختیار وارده طرفین به علت اتفاقی مانند جنگ ، زلزله ، سیل همچنین آتش سوزي هاي دامنه 

ده موانع ذکر شنباشد که در عرف حقوقی به آن فورس ماژور می گویند انجام تمام یا قسمتی از تعهدات و وظایف موضوع قرارداد امکانپذیر نباشد مادام که 

 بر طرف نشده باشد عدم انجام تعهدات مزبور تخلف ازآن محسوب نمی گردد .

 حل اختلاف : -19
د ، ن باشرتیکه اختلافی بین کارفرما و پیمانکار پیش آمد اعم از اینکه مربوط به اجراي عملیات موضوع قرارداد و تغییر هر یك از مواد و شرایط آدر صو

 هد شد چنانچه طرفین نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمایند ، از طریق مراجعه به محاکم و مراجع صالحه دادگستري حل و فصل خوا

 :فسخ قرارداد شرايط-20

حق فسخ قرارداد را خواهد داشت دانشکده در صورتیکه پیمانکار ، هر یك از تعهدات قراردادي خود را نقض نموده و یا به صورت ناقص انجام دهد ، -1-20

 و مراتب فسخ قرارداد را به پیمانکار اعلام خواهد نمود .

در تحقق نقض قرارداد یا اجراي ناقص آن قطعی و غیر قابل اعتراض است و در صورت فسخ ، ضمانت سپرده شده ، بدون تشریفات  دانشکده تشخیص-2-20

 مطالبات پیمانکار جبران نماید محل می تواند کلیه خسارات وارد بر خود را از دانشکده ضبط خواهد شد به علاوه دانشکده به نفع قضایی 
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 جهت انجام مكاتبات :نشاني طرفين  – 21

 نشانی کارفرما : –1-21

 تلفن : 

 نشانی پست الکترونیك :

  نشانی پیمانکار :-2-21

 تلفن همراه :                                  تلفن : 

 نشانی پست الکترونیك :

از طریق نشانی هاي فوق الذکر قانونی تلقی می شود در  نشانی هاي فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات

ساعت یکدیگر را کتباً مطلع نمایند . در غیر اینصورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و عدم اطلاع  48صورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت 

 پذیرفته نمی باشد .
 

 امضاء طرفين قرارداد : – 22
 تهیه و تنظیم شده که پس از امضاي طرفین قرارداد لازم الاجرا خواهد بود. نسخه  5تبصره  1ماده و  22ین قرارداد در ا

 

 : کارفرما 
 

 :پیمانکار             

 

 

 
 

 

 

براي  و تفکیك مناقصه اختصاصی و عمومی شرایطل اعما باقرارداد حاضر  مناقصه برنده اعلام از بعد لازم به ذکر است* 

 .شد خواهد منعقد جداگانه ايهرواحد قرارداد 


